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In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 362/2009 si ale normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. 64/2009 aprobate prin H.G. nr 218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivului
convergent, AJOFM Calarasi isi exprima intentia de a elabora si impiementa un proiect in
parteneriat .

Proiectul va fi depus in cadrul Cererii de proiecte strategice in cadrul POSDRU, Axa
prioritara 5 ” Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de
Interventie 5.2 — ,,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncd”, estimata
pentru anul 2013.

fn conformitate cu Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013, operatiunile
propuse n cadrul acestui DMI vizeaza persoanele din mediul rural, inclusiv persoanele
implicate in agricultura de subzistentd, printre care: persoane care sunt sau ar putea fi
implicate Tn agricultura de subzistentd ca urmare a nivelului scézut de educatie si formare
profesionald si a oportunitailor scazute de ocupare din mediul rural. O atentie deosebita va
fi acordata tinerilor; micilor intreprinzatori sau viitorilor intreprinzétori care pot genera
dezvoltare locala gi oportunitati de ocupare; membrilor de familie dependenti etc.
Deasemenea, o atentie speciald va fi acordatd femeilor din mediul rural, in vederea
cresterii sanselor de a fi ocupate In alte sectoare decat in agricultura de subzistenta, in
special in domeniul serviciilor..

Experienta furnizarii si implementarii serviciilor de ocupare evidentiaza nevoia de a
reconsidera si de a reorienta activitatile de pana acum adresate persoanelor aflate in somaj
de lunga durata. In acest sens, masurile adresate acestui grup necesita 0 gama de tehnici
si instrumente distincte, luandu-se in considerare aspectele variate ale somajului — cum ar
fi cel psihologic, precum constientizarea pierderii pozitiei sociale, sentimentul de
respingere, respectul de sine scazut.

in cadrul acestui DMl vor fi incurajate proiecte integrate care s& cuprinda
implementarea mai muitor activitafi eligibile in vederea asigurérii unui suport eficient si de
calitate pentru persoanele din mediul rural, precum:

1. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionald, consiliere in cariers,
consiliere pentru dezvoltarea personald si alte tipuri de servicii de sprijin, cu precadere
pentru persoanele nou intrate pe piata muncii si pentru membrii familiilor acestora, in
vederea facilitarii mobilitatii lor ocupationale, sectoriale si geografice:



2. Furnizarea programelor de formare profesionala pentru persoanele din mediul rural, cu
exceptia formarii in scopul calificarii sau recalificdrii angajatilor din domeniile agricole, in
vederea cresterii gradului de ocupabilitate prin Tmbunatatirea abilititilor si competentelor
necesare pe piata muncii, inclusiv programe de formare in vederea achizition&rii de
competente suplimentare (utilizare TIC, module de limbi straine etc.);

3. Furnizarea programelor de formare profesionald In sectoarele non-agricole, inclusiv
programe de formare pentru imbunatétirea abilitatilor si competentelor necesare pe piata
muncii, pentru persoanele ocupate Tn agricultura de subzistentd si/sau persoanele din
mediul rural, in vederea reorientdrii profesionale a acestor persoane; furnizarea
programelor de formare profesionald va avea in vedere oportunititile existente pe piata
muncii locala sau regionala;
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4. Furnizarea de programe de formare profesionald care s& integreze module privind
asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca (incluzand limitarea factorilor de risc la
locul de munca);

5. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale pentru promovarea afacerilor in mediul rural:

6. Furnizarea serviciilor de plasare la locul de muncé si a altor servicii de ocupare precum
activitali de informare, cresterea constientizarii, orientare, consiliere, activitati motivaiionale,
sprijin in gasirea unui loc de munca, burse de locuri de munca, job-cluburi organizate in
zonele rurale;

7. Activitafi de consiliere si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru inifierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv asistentd privind modalitatea de
accesare si utilizare a microcreditelor, cu o atentie special acordata femeilor;

8. Evaluarea competentelor dobéndite in contexte informale si/sau nonformale pentru
persoanele din mediul rural, n scopul certificrii cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor
pentru activitati non-agricole;

9. Programe de formare profesionald pentru manageri si specialisti in managementul
resurselor umane din mediul rural, care s3 includa aspecte privind managementul eficient
al resurselor umane, protectia muncii si a mediului Tnconjurator, egalitatea de sanse si
respectul diversitatii la locul de munca.

In acest scop AJOFM Calarasi cauta parteneri eligibili din urmatoarele categorii:

1. Furnizori de servicii de ocupare acreditafi, publici si privati;

2. Autoritafi ale administratiei publice locale (unitafi administrativ-teritoriale);

3. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala:

4. MMFPSPV si structuri/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta:

5. Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;

6. Ministerul Sanatatii si structurile/agentiile subordonate/coordonate:

7. Organizaiii sindicale;

8. Furnizori de FPC autorizati, publici i privati;

9. ONG-uri;

10. Intreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare;

11. Patronate;

12. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
13. Asociatii profesionale;

14. Institute de cercetare si dezvoltare.

Pentru a fi acceptate ca parteneri in cadrul acestui proiect, organizatiile interesate trebuie
sa dispuna de experienta relevanta in implementarea proiectelor finantate prin POSDRU
sau de experienta in furnizarea serviciilor specifice mentionate in Ghidul pentru DMI 5.2, si



sa prezinte idei de proiecte care se incadreaza in conditile acestui ghid. Astfel,
solicitarile/candidaturile vor fi selectate in functie de experienta organizatiei si calitatea
ideilor de proiect, care sa furnizeze programe de calificare si recalificare pentru cresterea
abilitatilor si calificarilor femeilor.

Parteneriatul va fi obligat s& facd dovada unei capacitdti operationale si financiare
corespunzatoare. OIRPOSDRU poate decide motivat respingerea aplicatiei sau Incetarea
contractarii, in situatia in care constata ca parteneriatul nu face aceastd dovada

Aceste organizatii trebuie:

- sa ajute la atragerea si mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, in
vederea obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accent special pe grupurile
dezavantajate pe piata muncii;

-sa ajute la reducerea somajului de lunga durata prin actiuni preventive si corective:
-sa ajute la imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca, a somerilor, in special de lunga durata si a persoanelor inactive.

Activitatile care fac obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt:

I. Analiza nevoiior de formare a persoaneior din grupui tinta (consiliere individuala);

2. Consiliere vocationala si antreprenoriala a persoanelor din grupul tinta in vederea
orientarii profesionale;

Formarea profesionala a persoanelor din grupul tinta;

Consiliere motivationala in vederea angajarii:

Consiliere privind dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Evaluare cursanti si certificarea competentelor acestora

R

Propunerile de parteneriat, cuprinzand statutul organizatiei (in copie), informatii
despre proiectele derulate anterior si declaratia pe propria raspundere din care sa rezulte
ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii generale
si in Ghidul solicitantului - Conditii specifice sunt asteptate pe adresa AJOFM Calarasi, str.
13 Decembrie nr. 12, fax 0242331693 sau adresa de email ajofm@cl.anofm.ro .
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